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egerli okurlar,

Kidem tazminah; ¢alisan isginin hizmet sdresi bo-
yunca verdigi emegin karsiigini almasini saglayan
yasal bir sistemdir.

3¢ igin kidem tazminat, kimi zaman emeklilikteki alinacak
evin pesinat, kimi zaman evlilik yagina gelmis cocugunun di-
gln parasi gibi gergeklestiriimeyi bekleyen hayallerin aracidir.
isveren igin ise yillarca emek vermis, isi 6grenmis kalifiye isgisi-
nin sirketine baghliginin en énemli araglarindan biri oldugu gibi
ayni zamanda isginin ig yerinde disiplinli galismasim saglayan
bir aragtir.

Her ne kadar baz eksik yénleri olsa da bugiinki kidem tazmi-
nati uygulamasi hem isveren hem de isci tarafindan kabul edi-
len ve benimsenen bir uygulamadir.

Ancak, son 10-15 yildir mevcut kidem tazminati uygulamasi-
nin degisecegi ve baska bir sistemin getirilecegi mevcut iktidar
tarafindan sikhkla dile getirilmektedir. Son giinlerde de konu
giindeme gelmis ve bu tartisma yeniden alevlenmistir.

Bu yazimizda mevcut kidem tazminah ve getirilmek istenen sis-
temle ilgili uygulamalan kargifagtirmak ve sizlere bilgi vermek
arzusundayiz.

Gegerli olan 1475 sayil is Kanunu'nun 14'tncii maddesine
gore, calisanlar asagidaki 7 halden biri gergeklestiginde kidem
tazminat hak etmektedir:

- Isverenin hakl bir sebep olmadan isten gikartmass,

- iscinin hakl bir sebeple isi birakmasi,

- Erkek calisanlarin askerlik icin isi birakmass,

- Emekli olmak amaciyla igginin isi birakmas,

- Emeklilikle ilgili diger sartlan tamamlayip emeklilik yagim
evinde beklemek amaciyla iscinin isi birakmas,

- Kadin iscinin evlendikten sonraki bir yil icinde isi birakmasi,

- Iscinin élmesi.

Kidem Tazminati Uygulamasi
Degismeli Mi?

Bu belirtilen hallerden herhangi birisinin ortaya gtkmasi halin-
de, her ¢alisma yilina isginin bir briit maas tutarinda kidem
tazminat édenir.

Kisacast mevcut kidem tazminat uygulamasinda yukaridaki
hallerden birinin ger¢eklesmesi halinde isveren kidem tazmi-
natini isgiye ddemekle yikimlGdiir.

Peki, siyasi otoritenin getirmek istedigi Zorunlu Kidem Tasarru-
fu ve Tamamlayict Emeklilik Sistemi ile isginin kidem tazmina-
tini defaten almast mimkiin miidiir? Yeni sistemde uygulama
nasil olacaktir? S0z konusu dizenlemenin ne zaman yasalasa-
cagi belli olmamakla birlikte 2022 basinda yirirlige girecegi
dile getirilmektedir.

Mevcut Hilkiimet’in getirmek istedigi zorunlu kidem tasarrufu
ve Tamamlayicr Emeklilik Sistemiyle birlikte kidem tazminat
uygulamasinda yeni bir dénem baslayacagi muhakkakur. isci
ve isveren temsilcilerinin konuya yaklasimlan yakindan takip
edilecek ve belki de bu sistem hi¢bir zaman uygulamaya sokul-
mayacaktir. Ancak biz yine de getiriimek istenen sistemle ilgili
kamuoyuyla paylasilan bilgileri asagida baghklar halinde sizlere
iletmek istiyoruz:

Yeni Sistem Nasil Isleyecek?

2022 yili baginda yurdrlGge girmesi beklenen degisiklikle bir-
likte son 30 giinlUk briit ticrete [yasal sinir goz onane alinarak)
tekabil eden kidem tazminatinin 19 giinii (% 5.33 ) mevcut
sistemdeki gibi isveren Gzerinde kalmaya devam ederken, 11
gunindn (% 3) ise Kidem Tazminat Fonu'nda birikmesi 6ngo-
ralmektedir.

Emekliligi yakin olan ¢alisanlar yeni sisteme girmeyecekler. An-
cak, 1 Ocak 2022'de ise yeni girenler Tamamlayici Emeklilik Sis-
temine zorunlu olarak girecek. Emekliligine uzun sire olanlara
da tercih hakki verilecek.
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Kidem Tazminati Hak Etme Sartlari Nasil Degisecek?
Mevecut hukuki dizenlemede kidem tazminatini hak etmenin 7
kosulunu yukarida saydik. Bu sartlar olusmasi halinde is¢i kidem
tazminatini almaya hak kazanmaktadir. Getirilmesi disinilen
sistemde ise bu sartlar degismektedir. is¢inin ilk konut edinimi,
evlilik (bir kereye mahsus), agir hastalik ve issiz kalinmasi (bir
defaya mahsus/ sozlesmenin nasil sona erdigi 6nemli olmaya-
cak) sebeplerinden her biri i¢in basvuru tarihi itibanyla bireysel
TES hesabinda bulunan birikim tutaninin yiizde 10'unu (6deme
oranit} gegmemek Gzere nakit cekme hakki getirilmektedir.

Bu durumda isveren feshi, iscinin hakli nedenle feshi, evlilik, as-
kerlik, emeklilik nedenleriyle isciler sadece yizde 5,33 oranina
karsilik gelen her bir tam yila karsilik 19 giinlik kidem tazminati
alabilecek. 11 giine karsilik gelen yiizde 3'lik kismi bu sartlar
gerceklestiginde alinamayacak ve iscinin bireysel hesabinda ta-
sarruf edilecek.

60 Yasi Tamamlayip Emekli Olan Kidem Tazminatim

Nasil Alacak?

Mevcut hukuki dizenlemede kidem tazminatini hak etmenin
kosullarini yukanda saydik. is¢i bu sartlardan birinin gergekles-
mesi halinde kidem tazminatinin tamamimi nakit olarak almak-
tadir.

Getirilmek istenen sistemde ¢alisan, 60 yasin1 tamamladiktan
sonra emekli olmaya hak kazanabilecek. Talepte bulunanlara
emeklilik hesabindaki birikimlerinin yizde 25'ini ge¢cmemek
lizere defaten ddeme yapilabilecek. Odeme orami toplami
{emeklilik ve kismi ¢ikis toplami) yiizde 30'u gecemeyecek. Geri
kalan tutar aylik olarak 6denecek. Emeklilige hak kazanan ka-
tilimciya, bireysel TES hesabindaki birikimlerin, programh geri
ddeme veya yapilacak yillik gelir sigortasi sézlesmesi kapsamin-
da 6denmesi esas olacak.

Calisma Siiresi 1 Yildan Az Olan iscilerin Durumu Ne

Olacak?

Bilindigi Gzere mevcut uygulamada ¢alisilan i yerinde ¢alisma
sdresi bir yildan az olanlarin kidem tazminat hakk: bulunmamak-
tadir. Yukanda belirttigimiz Gzere getirilmek istenen yeni sistemde
ise kidem tazminatinin 30 giinlik brit Geretin 11 gine karsilik ge-
len yiizde 3'lGk kismi aylik olarak bireysel fon hesabina yatacagin-
dan isci bir yildan az calishigiisyerlerinde de birikim yapabilecektr.

Istifa Eden Calisanlarin Durumu Ne Olacak?
Giindmizde istifa ederek isten ayrilan iscinin kidem tazmina-
t1 hakki bulunmamaktadir. Ancak getiriimek istenen sistemde
kidem tazminatina konu elan 30 ginliik brit Gcretin 11 glne
karsilik gelen yiizde 3'lik kismi aylik olarak bireysel fon hesa-
bina yatacak. Bu durumda istifa eden is¢inin 19 giinlik kidem
tazminat yanarken, 11 giinliik kismi is¢inin hesabinda birikecek
ve sartlar saglandiginda is¢i cekme hakkini kullanabilecektir.

Yeni Diizenleme Isverenlere Finansal Bir Yik
Getiriyor mu?

Mevcut kidem tazminat uygulamasinda yukanda sayili 7 sart-
tan birinin gergeklesmesi halinde isverenin cebinden édeme
gkmaktadir. Ancak yeni sistemde isveren, her ay isginin SGK
matrahi Gzerinden limitler dahilinde yiizde 3 oraninda bir tutan
nakit olarak isginin bireysel fon hesabina yatiracak. Dolayisiyla
isveren her ay calishirdig isciler icin bireysel fon hesabina dde-
me yapacagindan finansal bir ylik gelmesi kaginilmazdir.

25 Yas Alt Ve 50 Yas Ustiindeki Calisanlarla Yapilan

“Belirli Sireli is S6zlesmeleri”

Kidem tazminati tarhsmalar sirerken, ‘istithdam kalkani paketi’
adi alanda Meclis glindemine getirilmesi planlanan yeni bir za-
sandaki 25 yas alt ve 50 yas Gzeri ¢alisanlarla ilgili ddzenleme
dikkat cekmektedir. Yazmiz baskiya hazirlanirken séz konusu
tasan hala yasalasmamigtir. Bu tasar da 6nimizdeki glinlerde
oldukea tarhisilacaga benzemektedir.

Saz konusu tasaninin basliklarini asagida paylasmak istiyoruz;

- Ayda on giinden az ¢aligan gengler igin sigorta primi ddeme
zorunlulugu kaldirllacak.

- Kismi zamanh ¢alisma, vergi istisnasi ve prim destegiyle tesvik
edilecek.

- 25 yas alt ve 50 yas stiindeki ¢alisanlar icin “belirli sGreli® is
sozlesmesi yapmak kolaylastinhyor.

- Belirli sireli is s6zlesmesi ile calisanlar, sGzlesme siresi bitti-
ginde ihbar tazminat ve kidem tazminati alamiyorlar. Sozles-
meleri yenilenmediginde ise iade davasi agamiyorlar.

Bir sonraki yazinizda bu konuyu daha detayl inceleyecegiz an-
cak sicak bir geligme oldugu ve yaklasik olarak 4,5 milyon kisiyi
ilgilendirdigiicin sizlerle paylagmakta fayda gérdik.

Degerli okurlar, kidem tazminatyla ilgili mevecut uygulama ve
getirilmek istenen yeni sistemi hatasiyla sevabiyla yukarda or-
taya koymaya ¢aligbk. Unutmamak gerekir ki kidem tazminat
hem is¢i hem de isveren i¢in oldukc¢a 6nemli bir givencedir. Her
ne kadar siyasi otorite mevcut kidem tazminah uygulamasini
degistirmek istese de gerek is¢i gerekse isveren temsilcileri-
nin bu uygulamaya sicak bakmadigini, karsi giktiklarim yapilan
apiklamalardan anlamaktayiz. Yeni kidem tazminat uygula-
masi bu baskilarla torba yasadan gikarilmistir. Meclis Temmuz
ayinda tatile girecek, dolayisiyla diizenleme sonbahara kaldi
gibi goziikmektedir. 56z konusu gelismeleri yeni dinemde de
yakindan takip edecegiz ve gelismeler olduk¢a buradan sizlerle
paylasacagiz.

Saygilarimla,
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