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Yeminli Mali Misavir

Kisa Calisma Odenegi

Degerli okurlar,

Hepimizin yakindan hissettigi tizere, birgok tlkede oldugu gibi
tilkemizde de tesirini gsteren Yeni Tip Koronaviris (Kovid-19)
sosyo-ekonomik hayat felg etmis durumdadir.

Hatirlanacagi Gizere 18.03.2020 tarihinde Cankaya Koskii'nde
gerceklestirilen koronaviriisle (KOVID-19) Miicadele Esgiidiim
Toplantisiyla birlikte hem sosyal hem de is hayatini yakindan
ilgilendiren dnemli kararlar alinmigta. is hayatini ilgilendiren
onemli kararlardan bir tanesi de kisa ¢alisma 6deneginin dev-
reye sokulmasi olmustur. Bu nedenle isverenler agisindan kisa
¢alisma uygulamasinin ne oldugu ve nasil yararlanilabilecegi
sorusu da is hayatinin saghkh bir sekilde yirittlebilmesi igin
blyik 6nem kazanmstir.

Salgin hastalik nedeniyle isveren ve ig¢i arasindaki en 6nemli
bag olan lcret kaybini 6nlemek adina Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, “dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep” kapsaminda kisa ¢a-
lisma édenegi uygulamasi baslatmis ve basvurular iSKUR ta-
rafindan alinmaya baslamigtir.

Bu yazimizda Kisa Galisma Odenegi ve is sahiplerinin basvuru-
larinin hizli ve olumlu sonuglanmasina yardimci olabilmek igin
dnemli bilgiler vermeye calisacagiz.

Kisa galigma odenegi nedir?

Birgok etkenin yani sira, glindemde olan KOVID-19 salgini gibi
zorlayici sebeplerle;

e isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak en az
iigte bir oraninda azaltilmasi veya,

* Faaliyetin tamamen ya da kismen en az dort hafta siireyle
durdurulmasi hallerinde galisan iscilere 3 ayr asmamak lizere

galisamadiklari dénem igin gelir destegi saglayan bir uygula-
madir. (Bu stre Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatila-
bilecektir, gelismeleri birlikte takip edecegiz.)

Bagvuru Nedeni?

isverenler, genel ekonomik kriz, bdlgesel kriz, sektorel kriz
ve zorlayicl sebepler nedeniyle kisa galigma bagvurusu yapi-
labilmektedir. Zorlayici sebepler, igverenin kendi sevk ve ida-
resinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici
olarak ¢alisma stresinin azalhlmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden
kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.
Soz konusu salgin hastalik “digsal etkilerden kaynaklanan dé-
nemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep” olarak kabul
edilmektedir. isverenler bu kapsamda kisa ¢alisma basvurusu
yapabilecektir.

Kisa Calisma Odenegine nasil basvurulur? Basvuru-
nun hizli ve olumlu sonuglanmasi igin nelere dikkat
edilmelidir?

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alig-
ma talep eden isveren; buna iligkin kanitlarla iSKUR biriminin
e-posta adresine gondermek suretiyle kisa ¢alismaya basvuru
yapabilir.

Buna iligkin bilgiler https://www.iskur.gov.tr/isveren/ki-
sa-calisma-odenegi adresinde detayl bir sekilde yapilmistir:
Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa galisma
talep eden isveren en az asagidaki asgari belgelerle basvuru
yapmalidir.
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- Bir (st yazi (igverenin faaliyetinin durdurulmasi veya azal-
tilmasinin sebebini ayrnintil anlatan bir Gst yazi 1slak imzali),

- Kisa Calisma Talep Formu

- Kisa Calisma Yaptirilacak isgilere iliskin Bilgileri igeren Lis-
teyi (Bu listenin diger belgelerle taranmasi haricinde, excel
formatininda paylasilmasi gerekmektedir)

- Eger igyeri yayinlanan genelgeler sebebiyle faaliyetlerine ara
vermis ise faaliyet belgesi veya isletme ruhsaty,

- Eger igyeri yayinlanan genelgeler sebebiyle kapanmamis ise
gerekgesini ifade eden belgeler veya gerekgesini agiklayan bir
yazi.

isverenler, tim belgeleri 1slak imzal ve kaseli bir sekilde tara-
yip bagh oldugu iSKUR biriminin elektronik posta adresine,
elektronik posta géndermek suretiyle kisa ¢alismaya basvuru
yapabilir.

Mevcut basvurularla ilgili olarak is miifettislerinden dénisler
baslamigtir. Piyasanin iginde oldugumuz igin igverenlerin bas-
vuruda siklikla yaptigi hata ve eksiklikleri gozlemlemekteyiz.
Bu sebeple isverenlerin bagvurularinin hizh ve olumlu sonug-
lanabilmesi igin asagidaki hususlara ayrica dikkat etmesinin
onemli oldugunu belirtmek isteriz:

1) Kisa Calisma Talep Formu, 6nceden hazirlanan plana uy-
gun, eksiksiz ve hatasiz bir bicimde doldurulmalidir. (bu hu-
sus, isverenin talebi ayni zamanda taahhudidiir, dolayisiyla
asla yaniltici, yanlis olmamalidir.)

2) Kisa galisma talebinde bulunurken ilk bir haftalik siirenin

kisa ¢alisma édeneginin hesaplanmasinda dikkate alinmaya-
cagini ve bu siirede maliyetlerin, ticret, vergi ve prim yikim-
ltllkleri isverenlerce karsilanacag bilinmelidir.

3) Kisa Calisma Uygulanacak isci Listesi, iscilerin hak sahibi
olup olmadiklar kontrol edilerek olusturulmaldir.

4) Kisa ¢alisma talep formuna Kovid-19'la micadele kapsa-
minda igyeriyle ilgili alinan idari tedbir kararlarini ya da isyeri-
nin almis oldugu yonetsel kararlar eklenmelidir.

5) Kisa ¢alisma dénemi boyunca isyerinde nasil ¢alisilacagini
gasterir calisma planlan ve bunun tiim ¢alisanlara duyuruldu-
Bunu gosterir kayit ve belgeler Kisa Calisma Talep Formuna
eklenmelidir.

6) Kisa Calisma Talep Formuna isveren iletisim bilgileri eksik-
siz yazilmalidir.

7) Kisa Calisma Talep Formuna koronaviriisiin isverenin mali
yapisinda ve yapilan iste yarathgi olumsuz etkiyi ortaya koyan
kayit ve belgeler eklenmelidir. (gegici vergi beyannameleri,
bilangolar, gelir tablolan vs. gibi resmi kayit ve belgeler ya-
ninda, satislardaki disis, misteri sayisindaki azalma vs. gibi
parametreleri, onceki donemlerle karsilastirmali ve anlagilir
sekilde ortaya koyabilecek sekilde diizenlenmis, isverenlikge
hazirlanmis tablo, rapor vs. kayit vb. belgeler.)

8) Kisa Calisma Talep Formu ve bu forma ek yapilan biitiin
evraklarin isyerini temsile yetkili kigilerce yapildigini kanitla-
yici nitelikte olan imza sirkileri ve vekdletname eklenmelidir.
9) isyerinin faaliyet konusunu gosterir vergi levhas, ticaret si-
cili gazetesi vs. gibi kayit ve benzeri belgeler kisa caligma talep
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formuna eklenmelidir.

10) Bagvuru evraklarin tamaminin kaseli ve imzali olmasi son
derece dnemlidir.

Bu hususlar; isveren bagvurularinin, is mufettislerinin deger-
lendirmelerini hizli sonuglandirmasina yardimci olacagindan
son derece 6nemlidir. Ancak isyerinin i¢inde oldugu sektor
veya baska degerlendirilecek hususlar olabileceginden is mi-
fettislerinin bagka bilgi/belge talebi olabilecegi unutulmama-
ldir.

Kisa Galisma Odeneginden Yararlanmak igin
Gereken Sartlar Nelerdir?

« iscinin kisa ¢alismanin basladigi tarihten 6nceki son 60 giin
hizmet akdine tabi ¢alisiyor olmasi ve son 3 yil iginde en az
450 giin igsizlik sigortasi primi 6denmig olmasi,

» is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya
katilacaklar listesinde ig¢inin bilgilerinin bulunmasi

= isverenin kisa ¢alisma talebinin is miifettislerince yapilacak
inceleme sonucu uygun bulunmasi gerekmektedir.

Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile Rehberlik ve
Teftis Baskanliginca alinan kararlar uyarinca, tiim incelemeler
is mifettisleri tarafindan mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve
Teftis Bagkanli§inda veya Grup Baskanlklarinda sadece ilgili
bagvuru evraki ve ekleri lizerinden ve tespit tutanag: diizen-
lenmeksizin gerceklestirilecektir.

inceleme siirecinde bagvuru evraklarinda eksiklik oldugunun
degerlendirilmesi halinde, is mifettigleri ivedilikle isverenler
ile irtibata gegecek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik or-
tamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda
ivedilikle tamamlanacaktir.

Kisa Calisma Kapsaminda;

- iscilere kisa galisma 6denegi ddenmesi,

- Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi hizmetleri saglan-
maktadir.

Kisa Calisma Odenegi Stresi, Miktari ve Odenmesi
Glnllk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik pri-
me esas kazancglan dikkate alinarak hesaplanan giinliik orta-
lama briit kazancinin % 60"1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
¢alisma 6denegi miktar, aylik asgari {icretin briit tutannin %
150'sini gecemez.

2020 yili igin 6deme miktarlar 1.752,40.-TL ile 4.380,99.-TL
arasinda degismektedir.

Kisa calisma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalk ¢alisma sii-
resini tamamlayacak sekilde calisilmayan siireler igin, iscinin
kendisine ve aylik olarak her ayin beginde édenir. Odemeler
PTT Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne gek-
meye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa galismanin ginlik, haftalik veya aylik galisma siiresi ice-
risinde yapilacagi zaman araligi isyerinin gelenekleri ve isin
niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa ¢alisma yapilan sireler igin, kisa ¢aligmaya tabi tutulan
isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik glin
gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa ¢alisma 6deneginin siiresi ii¢ ay1 (90 giin) asmamak kay-

diyla kisa galigma stiresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa galisma yapilmasi halinde,
odemeler 4857 sayili Kanunun 24’incti maddesinin (Ill) nu-
maral bendinde ve 40'inci maddesinde dngériilen bir haftalik
stireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire icerisinde ticret ve
prim yikiamlulikleri isverene aittir.

Kisa galisma yapan iscinin g¢aligiimayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ginlerine iliskin Gcret ve kisa calisma
odenegi miktar, kisa galisma yapilan siireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Eger isveren, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal
faaliyetine baglamaya karar verirse, igverenin bu durumu ku-
rum birimine, varsa toplu ig sézlesmesi tarafi is¢i sendikasina
ve iscilere alt igglint 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur.
Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg
bildirimlere iliskin olugsan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlik-
te isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa ¢alisma odenegi alanlanin ise girmesi, yashhk ayhg al-
maya baslamasi, herhangi bir sebeple sildh altina alinmasi,
herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi nedeniyle isin-
den ayrilmasi hallerinde veya gegici is géremezlik 6deneginin
baglamasi durumunda gegici is géremezlik 6denegine konu
olan saglk raporunun basladig tarih itibariyle kisa galisma
odenegi kesilir.

Isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan igveren, iscilerin calisma siirelerine iligkin
kayitlari tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorunda-
dir.

Degerli okurlar bu yazimizda kismi ¢alisma ddenegi uygula-
masiyla ilgili olarak bilgiler vererek uygulamanin daha etkin
ve hizli bir sekilde siirdiirilmesine katki vermek istedik.
Ancak su hususun altini gizmek isteriz; s6z konusu uygulama
isverenin bagvuracagi bir uygulamadir. Dolayisiyla ¢alisanlarin
bireysel bagvurular kabul edilmemektedir. Bu durum maale-
sef bazi magduriyetlerin yagsanmasina sebep olmaktadir. Ko-
ronaviriisten korunmak amaciyla kendi OHAL ini ilan eden ha-
mile, belirli bir yag Gzeri ya da kanser, kalp, seker, tansiyon vs.
gibi kronik rahatsizligi olan calisanlar is yerlerinden licretsiz
izin almak zorunda kalmistir. Umariz ki yasadigimiz bu siiregte
en azindan magdur olan bu calisanlar igin bir yasal dizenleme
gelir ve bu kisiler bireysel olarak ISKUR’a basvurup bu siirecte
en azindan issizlik fonundan yararlandinlirlar.

Soz konusu salgin hastalik nedeniyle sikintili glinler gegiriyo-
ruz. Dilegimiz tlim dinyanin ve cennet vatanimizin bu salgin-
dan bir an énce kurtulmasi, eski saglikh, neseli, mutlu giinle-
rimize donmek olacaktr.

Litfen miimkiin oldugunca evde kalalim. Sevdiklerimizle bir-
likte gecirecegimiz saglikh giinler diliyorum.

Saygilarimla,

tarkan.senturk@teoriymm.com
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